
Handlingsplan – kursisttrivselsundersøgelsen 2012 

Som opfølgning på undersøgelsen i oktober 2012 blev følgende opfølgningsplan lagt. 

Indsatsområder 

1. Organisering 

2. Undervisning 

3. Socialt miljø 

4. Undervisere 

5. Fysik miljø 

Ad1 

Fokuspunkter 

 Skolen er konsekvent over for useriøse kursister (Prioriter): Temaet sættes på 

dagsorden på hf-arbejdsdage i august 2013 og på avu, FVU og OBU arbejdsdage i løbet 

af efteråret 2013  

 Ledelsen tager forslag fra kursister seriøst. (Prioriter) 

Ad2 

Fokuspunkter 

 Sammenhæng mellem fagene (Prioriter) 

 Kursistindflydelse på undervisning (Prioriter) 

 Arbejdsro (Observer) 

 Koordinering af opgaveaflevering (Observer) 

 Drøftelse af resultater af undervisnings-evalueringer (Observer) 

 Brug af Fronter (Observer) 

Temaet undersøges yderligere ved hjælp af en spørgeguide på alle danskhold (marts-april 

2013), og med en uddybende samtale mellem udviklingsudvalget og kursistrådet (maj 2013) 

Opfølgningen sker på hf arbejdsdage i august 2013 og avu, FVU og OBU arbejdsdage i løbet af 

efteråret 2013. 

Ad 3 

 Der laves gode arrangementer mv. (Observer). Der laves gruppedrøftelse om dette på 

det pædagogiske rådsmøde i januar, og en arbejdsgruppe nedsættes. Gruppen 

kommer med handlingsforslag senest maj 2013. 

 Der er god kontakt med elever/kursister fra andre hold (Observer) 

Ad 4 

 Faglig dygtighed (Prioriter) 



 Evne til at formidle stoffet (Prioriter) 

 Motiverer kursisterne (Prioriter) 

Temaet sættes på hf-arbejdsdage i august 2013 og avu, FVU og OBU arbejdsdage i efteråret 

2013. 

Ad 5 

Inden sommerferien 2013: Ledelsen udarbejder en liste med typiske kommentarer vedr. 

undervisningen ud fra undersøgelsens åbne kommentarer. Ledelsen følger op på de ting, der 

kan forbedres ved organisatoriske tiltag, mens team- og faggrupper følger op på andet vedr. 

undervisningen. 


